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Pomovästs verksamhetsplan 2026 
 

1. Leader-strategin 

Pågående programperiod förverkligas inom ramen för Pomovästs strategi ”Våga pröva och bli bäst – 
med hjälp av Pomoväst” 2023 – 2027. Under programperiodens första halva har det varit stor 
eŌerfrågan på små företagsstöd medan det inte varit så mycket ansökningar som gällt större 
allmännyƫga projekt. Tyngdpunktsområdet Natur och miljöfrågor har också förverkligats räƩ så 
långsamt. Under hösten 2025 har därför nya akƟveringsformer startats och dessa fortsäƩer aƩ 
utvecklas även under 2026. Till dessa hör informaƟonsförmedling via ny epostlista, 
ansökningskliniker, personliga besök Ɵll större projektaktörer och aktörer inom miljösektorn, 
akƟvering av temaprojekt och egna projekt, videomaterial, uppdatering av hemsidan, flera 
ansökningsperioder och uppdatering av finansieringsprinciperna. 

 

2. Egen verksamhet 

Inom den egna verksamheten fortsäƩer vi med Pomo€ash medlen Ɵll seniorer och ungdomar. DeƩa 
sker genom några utlysningar under året. Under 2026 kommer även den Finlandssvenska 
landsbygdsriksdagen aƩ hållas i Raseborg och Pomoväst är medarrangör. Personalen deltar med egen 
arbetsinsats samt genom aƩ hjälpa Ɵll med bidragsansökning, planering mm. Svenskfinlands byar 
koordinerar evenemanget och andra medarrangörer är Nylands byar samt Landsbygdsnätverket. I 
Ɵllägg medverkar flera samarbetsparter. 

Nya styrelsemedlemmar introduceras Ɵll utvärderingsverksamheten i början av året. Under våren 
arrangeras årligen en samarbetskryssning med NTM-centralen, som även styrelsemedlemmar är 
välkomna med på. Under hösten arrangeras eƩ utvecklingsƟllfälle där vi går igenom strategiärenden. 

KommunikaƟonen utvecklas så aƩ den är så omfaƩande som möjligt med de resurser vi har 
Ɵllgängliga. Vi utnyƩjar digitala kanaler mångsidigt och effekƟvt, och skräddarsyr infoƟllfällen och 
besök enligt behov. På sociala media är vi akƟva på Facebook och Instagram i första hand, och 
utvecklingen av hemsidan fortsäƩer. 

 

3. Nätverksbyggande och intressebevakning 

Pomoväst samarbetar breƩ över utvecklingsfältet. Följande parter är nuvarande samarbetsparter:  

- De övriga nyländska Leadergrupperna 
- NTM-centralen 
- De svensk- och tvåspråkiga Leadergrupperna 
- Kommunerna i regionen 



- FöretagsrådgivningsorganisaƟoner 
- Byaverksamhet (Nylands Byar + direkt kontakt Ɵll byarna) 

Vi deltar också akƟvt i olika utbildningar som ordnas samt olika nätverksträffar. 

 

4. Medlemmarna 

Under året hålls medlemmarna uppdaterade genom infoepost samt övrigt medlemsinfo och 
årsmöten. MålsäƩningen är aƩ akƟvera flera föreningar aƩ bli medlemmar, främst genom aƩ skicka 
ut uppmaningar i samband med infoepost, medlemsinfo och Ɵll aktuella projektpartners. 

 
5. Personal och köptjänster 

Från 1.1.2026 är planen aƩ ha en verksamhetsledare på helƟd (100%) samt en projektrådgivare på 
delƟd (70%). Under hösten 2025 har eget projekt sökts Ɵllsammans med två andra Leadergrupper 
från NTM-centralen och övriga egna projekt är under planering, så det kan också bli aktuellt med 
projektanställda på delƟd. 

Köptjänster används i huvudsak för följande tjänster 

- Bokföring och löneräkning 
- Revision 
- Teletjänster och datastöd 
- Leader ombudsman 

 

6. Föreningsmöten 
 

- Vårmöte hålls i mars – maj 2026 
- Höstmöte hålls i oktober – december 2026 

 


