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Esipuhe

Taman kehittamisstrategian Lansi-Uudellemaalle vuosiksi 2014 — 2020 on valmistellut Pomovdst yhteistyossa alueen paikallisten
toimijoiden kanssa. Toiminta-alue kattaa seuraavat kunnat kokonaisuudessaan; Hanko, Raasepori, Inkoo, Siuntio ja
Kirkkonummi. Kirkkonummen keskusta-alueen toimenpiteita ei voida toteuttaa maaseutuohjelmasta vaan ne toteutetaan ja
rahoitetaan muiden rahoitusldahteiden avulla. Alue on kaksikielinen ja koko alueen asukasmaara on 87 277, joista
maaseutuohjelman piirissd noin 70.000.

Strategia perustuu aiempiin kokemuksiin ja se on tehty yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden kanssa. Strategiassa on
huomioitu muut alueella toteutettavat ohjelmat ja strategiat ja se perustuu paikallisten toimijoiden kanssa kaytyihin
keskusteluihin. Toiminta-alueelta saatuja ideoita on koottu usean vuoden ajan ja Pomovdst on asettanut tydryhman, joka on
tyOstanyt strategiaa kevdaan 2013 aikana.

Kehittamisstrategia jakautuu kolmeen toimenpidekokonaisuuteen

1. Luonto - kehittdmismahdollisuus
2. Paikallisuus — voimavara ; Kulttuuri ja historia ja kylien kehittaminen
3. Nuoret — Lansi-Uudenmaan tulevaisuus

Kestava kehitys, yhteistyon ja yrittajyyden edistaminen sekd uusien tyopaikkojen luominen kulkevat punaisena lankana lapi koko
strategian.

Strategiassa mainitut toimenpiteet rahoitetaan pdaaosin maaseutuohjelmasta. Rahoitukseen olemme laskeneet mukaan myds
kalatalousohjelmasta, rakennerahastoista seka Lansi-Uudenmaan kunnilta saatavan rahoituksen. Merkittdvan osan muodostaa
myos paikallisilta toimijoilta eli yrityksiltd, yhdistyksilta ja muilta organisaatioilta saatava rahoitus.

Strategia tdydentada alueen muuta kehittamistyota ja siind maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat yhdenmukaiset alueella

toteutettavien muiden ohjelmien ja strategioiden kanssa.

Strategian tavoitteiden kuvaus

Visio vuonna 2020:

Lénsi-Uusimaa on hyvinvoiva seutu, jossa yhteistyé eri organisaatioiden ja kieliryhmien viilillé toimii hyvin, kaikki vetévdt
yhté kéyttd. Kdytdmme hyviksemme luonnon, kulttuurin ja historiamme antamat mahdollisuudet kestévdilld tavalla,
ndemme nuoret resurssina, johon kannattaa satsata tulevaisuutta silmdlld pitden. Edelld mainittuihin perustuu
kehityksemme. Yrittdjyyden ja yhteistyén avulla kehitimme alueen hyvinvointia ldhtékohtana yksilé ja visiona ettd kun
yksittdinen ldnsiuusmaalainen voi hyvin, voi myés yhteiskunta hyvin.

Kohderyhma

Tavoitteenamme on hyvinvoiva Lansi-Uusimaa ja hyvinvointi [ahtee siita, etta yksittdinen yksild voi hyvin eli vakituiset
asukkaat Lansi-Uudellamaalla, vapaa-ajan asukkaat, satunnaiset vierailijat, yksittdiset yrittdjat, asiakkaat jne.. Nuoret, joita
uhkaa syrjaytyminen, ovat erityisena kohderyhmana tassa strategiassa. Toinen tarkea kohderyhma on ns. kolmas ika eli
vanhemmat ihmiset, jotka eivat ole enda tydelamassa mutta jotka mielellddn ostavat palveluita ja jotka voivat myos eri
yhteyksissa myotavaikuttaa osaamisellaan. Vaestéennuste osoittaa ettd vanhempien henkildiden maara kasvaa Lansi-
Uudellamaalla kuten myds muualla maassa. Esimerkkind voidaan mainita Hanko, jossa vuonna 2020 yli 65-vuotiaiden osuus
vdestdstd on 35 %. Tama tuo mukanaan lisadntyneen tarpeen vanhuksille suunnatuista palveluista.



Yhteistyolla saamme aikaan enemman

Hyoédyntden sosiaalista pddomaa, muodostamalla verkostoja ja tydskentelemalla yhdessa voimme saada aikaan enemman
kuin kukaan meista yksin. Innovatiiviset ratkaisut I6ytyvat usein kun eritaustaiset ihmiset ja osaamiset kohtaavat ja kun
ongelmia pohditaan eri ndkdkulmista. Tama patee myds nuorten ja vanhojen, vakituisten ja osa-aikaisten asukkaiden,
paikallisvdeston ja maahanmuuttajien valisissa kohtaamisissa.

Painopistealueemme

Panostamme toimenpiteisiin joissa hyédynnetdaan luontoa voimavarana ja luodaan siihen pohjautuvaa uutta yrittajyytta.
Tulemme panostamaan my6s luonnonsuojeluun ja ympériston laatua parantaviin toimenpiteisiin.

Ndaemme my®s ettd paikallisuus on voimavaramme ja tulemme panostamaan kulttuuriimme ja historiaamme pohjautuvaan
kehittamiseen, osaksi kylien kehittdmiseen. Nuoret ovat Lénsi-Uudenmaan tulevaisuus ja ehkaisemalla syrjaytymista ja
nuorisotydttomyytta autamme nuoria [6ytamaan paikkansa yhteiskunnassa ja vaikuttamaan omalta osaltaan
kehittamiseen.

Hyvinvointi, yhteistyd ja yrittajyys kulkevat punaisena lankana lapi koko strategian.

Painopistealueet:

Luonto - kehittamismahdollisuus

Jotta Lansi-Uudenmaan asukkaat voisivat hyvin, tulee meidan huolehtia myos siitd, ettd ymparoiva luontomme voi hyvin.
Meillda on hieno luonto monine vesistdineen ja kauniine saaristoineen. Sijaintimme pdédkaupunkiseudun naapurina antaa
meille mahdollisuuden hyédyntaa luontoa esim. matkailun osalta ja paikallisten tuotteiden kehittdmisessa. Aluettamme
leimaa my0s suuri vapaa-ajan asukkaiden maara jotka viipyvat alueella yha pidempaan. Vakituiset asukkaat, vapaa-ajan
asukkaat ja satunnaiset kavijat haluavat kaikki nauttia luonnon antimista. Jotta kehittdminen tapahtuisi kestavalla tavalla,
tulee meidan kehittamistyon ohessa panostaa myos luonnonsuojelullisiin, ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin, tiedon
lisadmiseen seka luonnonhoidollisiin, konkreettisiin toimenpiteisiin. Tulemme ensisijaisesti panostamaan vesistoihin
liittyviin, ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin. Lansi-Uudellamaalla, kuten muuallakin, ymparistétuhojen ja -katastrofien uhka
on jatkuvasti lasnd. Oljyonnettomuuden uhka rannikollamme on vilitdn. Meidén tulisi itse havahtua huomaamaan, etti
luonnosta tulee huolehtia ja luontoa tulee hoitaa ennaltaehkaisevasti ja siten edes jossain madarin valttaa sen
tuhoutuminen.

Tavoitteemme:

Tavoitteenamme on ettd opimme ndakemaan luontomme voimavarana, pitamaan siita huolta ja hydodyntamaan sen
mahdollisuudet. Kestavan kehityksen avulla luomme ansaintamahdollisuuksia, jotka pohjautuvat luontoon ja sen
resursseihin.

Mitd teemme?

Taman painopistealueen sisalld pyrimme kehittdmddn luonnon antamiin mahdollisuuksiin pohjautuvaa toimintaa ja
toteuttamaan toimenpiteita jotka eri tavoin parantavat tai suojelevat luontoa. Kysymykseen voi tulla asukkaiden yhteinen
hanke; esim. jarven tai merenlahden puhdistaminen, roskakalastus ja muut toimenpiteet, jotka ehkaisevat jarven tai
merenlahden umpeen kasvamista. Kysymykseen voi myos tulla esim. uimarannan kunnostaminen, luontopolun tai
melontareitin perustaminen, kyldakeskustan tai pikkukaupungin keskustan kunnostaminen. My6s luontomatkailua tulisi
kehittaa kestavalla tavalla. Tassa voisivat kyseeseen tulla esim. uusien pyorareittien, vaellusreittien ja melontareittien
kehittaminen jne..

Kysymykseen voivat myos tulla toimenpiteet, jotka tukevat kestavaa kehitystd; esim. kierratys, energiansadsto tai erilaisten
ratkaisujen kehittdminen uudistuvan energian hyddyntamiseksi. Toimenpiteisiin kuuluvat myos tarkeiden ymparistdjen
kartoitus, tiedotuskampanjat, info- ja seminaaritilaisuuksien jarjestaminen joissa painopiste on kestavassa kehityksessa ja
hyvinvoivassa ymparistossa.




Vesistdjamme koskien tulisi meidan kehittdd uusia keinoja yllapitaa vesistéjemme kuntoa, esim. veden puhdistaminen
viljelemalld pajua. Toimenpiteita tarvitaan myos jotta sailyttdisimme kulttuurimaisemamme. Voimme todeta, etta
marehtivat eldimet ovat katoamassa alueeltamme ja tdssa olisi tilaus uusille ideoille esim. marehtivien eldinten vuokraus
kesdkuukausiksi. Tulemme panostamaan myds toimenpiteisiin, joilla ennaltaehkdistdan ympariston ja vesiston
saastuminen.

Toteutettavat toimenpiteet voivat tyollistad paikallisia yrittdjid ja antaa my6s tydmahdollisuuksia alueen nuorille. Monet
toimenpiteistd ovat myos sellaisia, jotka asukkaat toteuttavat yhdessa ja talkoovoimin. Teemme myds yhteistyota
alueemme tutkimusinstituuttien kanssa eli Aronian ja Tvarminnen eldintieteellisen aseman kanssa. Heilld on tdman alan
tietotaito ja heidan avullaan on myds mahdollisuus kehittdaa esim. uutta teknologiaa ja yrittajyytta. Saariston ollessa
kyseessa voidaan todeta ettd ammattikalastukseen liittyvat toimenpiteet tullaan toteuttamaan kalatalousohjelman avulla.
Pomovast voi sen sijaan tukea saaristossa toimivia kalastusmatkailu- tai muita palveluyrityksia.

Paikallisuus - voimavara

Kulttuuri ja historia

Lansi-Uusimaa on vanha kulttuuriseutu monipuolisine kulttuuritarjontoineen. Meilld on useita hienoja ruukkialueita, rikas
paikallishistoria ja eldvd yhdistystoiminta. Aluetta kuvaa myos elava kaksikielisyys ja monikulttuurisuus. Alueen
kulttuuritoiminta on edelleen melko kausiluonteista; keséalla tarjonta on runsasta mutta talvikuukausiksi olisi
kehittamismahdollisuuksia. Monet nahtavyytemme ja Helsingin |dheisyys antavat monia mahdollisuuksia kulttuuriin
liittyvaan kehittdmiseen, esim. matkailun osalta. Lansi-Uudellamaalla on myds vanhat kdsitybperinteet ja tassakin ndemme
trendind ihmisten lisddntyvan kiinnostuksen ja arvostuksen kaikkeen mika liittyy aitoon kasitydohén. Alueellamme sopii
hyvin my6s viime aikoina suosiotaan kasvattanut ruokakasityo.

Erds viime aikojen suurista trendeista on ollut /dhiruoka. Ihmiset valittavat yha enemman siita, mita syovat ja haluavat
syoda puhdasta, lahituotettua ruokaa. Tama antaa suuret mahdollisuudet kehittda paikallista ruokakulttuuria, hydédyntaa
vanhat perinteet ja reseptit, kehittda uusia tapahtumia, jakelua jne.. Eras vield kohtuullisen kdyttamatdon mahdollisuus on
yhdistda luonto ja ruokakulttuuri. Suuri maara marjoja ja sienia jaa poimimatta metsiimme. Tahan liittyy suuret
mahdollisuudet kehittda uusia paikallisia tuotteita, esim. opastetut retket metsiin tai elintarvikkeiden ja —tuotannon
kehittaminen.

Kylien kehittdminen

Kuntien koon kasvaessa muodostuu kyldyhteiséllisyys yha tarkeammaksi. Kylien Idhipalveluiden merkitys kasvaa palvelujen
keskittyessa. Paikallistasolla tulisikin 16ytaa uusia ratkaisuja jotka turvaavat nama palvelut. Kyliksi kdsitimme myo6s
alueemme pienet kaupunkikeskustat.

Koska alueemme joissakin osissa on tulomuuttajia, ovat juurettomuus ja paikallisen identiteetin puuttuminen ongelmia,
joita kohtaamme. Joissakin yhdistyksissa on ongelmia aktiivisten jasenten vanhentuessa tai kun jasenet eivat halua
sitoutua toimintaan pidemmaksi aikaa tai kun talkoovoima vahenee jne.. Yksittaisen henkilén hyvinvointia edistda esim.
kylatoiminnan kautta syntyva yhteisollisyys, mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa oman ldhiympaériston kehittamiseen,
yhteenkuuluvaisuuden ja osallisuuden tunne. Lasten, nuorten ja vanhempien henkildiden vapaa-ajantoiminta edesauttaa
lisddmaan yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Myds vapaa-ajan asukkaat ovat voimavara osallistuessaan paikalliseen
kehittamiseen tietotaitoineen, kontakteineen ja uusine ideoineen ja myo6s kuluttamalla paikallisia palveluita ja tuotteita.



Tavoitteemme:
Tavoitteenamme on oppia ndkemaan paikallisuus voimavarana ja hyddyntamaan sita kestavalla tavalla. Tama koskee seka
kulttuuria, historiaa ettd alueen asukkaita.

Tavoitteena on ettd Lansi-Uudenmaan kulttuurieldma kukoistaa ja on monipuolista. Silld on tarjottavaa seka vakituisille
asukkaille, vapaa-ajan asukkaille etta satunnaisille kavijoille. Kulttuurin avulla luomme uusia tuotteita, tyétilaisuuksia ja
uutta yrittdjyyttd. Kulttuurin ja kylien kehittdmisen myota syntyy alueen me-henki, joka nakyy lisddntyneena osallisuutena
oman lahialueen kehittamisessa ja lisddantyneend vastuunottona omasta kotiseudusta. Kulttuuriaktiviteettien tarjonta ja
osallisuus paikalliseen toimintaan lisda henkistd hyvinvointia.

Meiddn tulee my0s kehittaa alueen kulttuuritoimijoiden vdilisté yhteisty6td mutta myos luoda uusia yhteistyéverkostoja
kulttuurin ja muiden toimijoiden vilillé. Tulemme panostamaan toimenpiteisiin, joilla parannetaan yhteistyota eri
kieliryhmien, ikdaryhmien, kulttuurien jne. valilla. Talla tavalla poistamme tarpeettomia raja-aitoja ja sen sijaan opimme
hyvdaksymaan sen, etta kaikilla on jotain annettavaa ja ettd voimme oppia nakemaan asioita eri tavoin. Yhteistyon avulla
voimme saada aikaan my0s uutta toimintaa ja uutta yrittdjyytta.

Oppiaksemme lisada Idhihistoriasta tulisi meidan taltioida tarinat, joita yhteiskuntamme vanhemmilla ihmisilla on
kerrottavana. Nama tarinat tulisi taltioida ja levittaa nuorten keskuuteen heidan hyvaksymallaan tavalla. Samalla syntyy
dokumentoitu seudun historia jalkipolvia varten. Naita kertomuksia voi myés hyddyntdd uusien tuotteiden ldhtékohtana,
esim. “Story-telling” —matkailu, tapahtumat, ruokakulttuuri, leikit, kasityot jne.. Mahdollisuudet ovat rajattomat.
Kyldtoiminnan osalta panostamme toimenpiteisiin, jotka edistavat kylayhteisollisyyttd. Kyseeseen voivat tulla esim. oman
kylan kyldasuunnitelman laatiminen, mahdollistaa erilaisia yhteisia vapaa-ajantoimintoja, luoda uusia yhteistyoverkostoja
paikallisvdeston ja vapaa-ajan asukkaiden vélilld tai kehittaa uusia ratkaisuja palveluiden kadotessa kylistd seka luoda
yhteyksia paattajiin.

Osuuskuntien perustaminen voi olla ratkaisu paikallisten tuottajien pyrkiessa vastaamaan paremmin kysyntadan. Tuemme
my0s toimenpiteita, joiden avulla kehitetdan innovatiivisella tavalla pientuotantoa ja jalostusta seka kehitetaan konsepteja,
jotta kuluttajat |0ytdisivdat paremmin tuottajat.

Nuoret — Lansi-Uudenmaan tulevaisuus

Nuorten tilanne Lansi-Uudellamaalla vaihtelee riippuen siita, milla alueella he asuvat. Nuoriksi laskemme tdssa kaikki alle
30-vuotiaat.

Tarkasteltaessa Hankoa voidaan todeta, ettd nuorten koulutustaso on alhainen ja erityisesti suomenkielisten
koulutusmahdollisuudet ovat kaukana. Aiemmin on hankolaisten kaikesta huolimatta ollut suhteellisen helppoa saada to6ita
teollisuuden tai sataman palveluksessa. Viime vuosina on tilanne kuitenkin muuttunut usean suuren teollisuuslaitoksen
lopetettua toimintansa ja myds satamassa ovat tyopaikat vahentyneet merkittavasti. Tyottomyysaste Hangossa on talla
hetkella (maaliskuu 2014) 13,2 %, joista 63 henkila on alle 25-vuotiaita. Raaseporissa on ty6ttomia alle 25-vuotiaita 167.
On olemassa suuri vaara, etta naitd nuoria uhkaa syrjaytyminen. Tarvitaan toimenpiteita joilla ndma nuoret saadaan
tyollistettya tai kiinnostumaan koulutuksesta.

Alueemme itdisia osia leimaa tulomuutto ja tasta syysta usein myods ihmisten juurettomuus. Tarvitaan toimenpiteita, joiden
avulla uudet asukkaat, ja erityisesti nuoret, kokisivat olevansa kotiseudullaan. Jotta nuoret saataisiin mukaan paikalliseen
kehittamiseen, on keinojen sovittava heidan tarpeisiinsa ja kiinnostuksensa kohteisiin. Nuoret tarvitsevat omia paikkoja,
jossa he voivat tavata toisiaan.

Mydnteista on, etta yha useampi nuori haluaa aloittaa oman yrityksen. Nuoret eivat pelkaa ja ovat halukkaita ottamaan
suurempia riskeja kuin vanhemmat ihmiset. Usein olisi kuitenkin hyva jos heilla olisi kokenut yrittdja mentorina ja
neuvonantajana. Tarvittaisiin myds enemman tietoa yrittajyydestd. Meilld Lansi-Uudellamaalla toimii yritysneuvonnan
yhteistyoverkosto, jota voitaisiin vahvistaa erityisesti nuorille yrittdjille suunnatulla koulutuksella ja mentori-toiminnalla.
Meidan tulisi myo6s kehittaa yhteisty6ta oppilaitosten ja koulujen kanssa, jotta nuoret saataisiin kiinnostumaan
koulutuksesta.




Tavoitteemme

Tavoitteenamme on parantaa nuorten hyvinvointia seka vahentaa syrjaytymisen ja tyottémyyden uhkaa Lansi-
Uudellamaalla toimenpitein, joilla saadaan nuoret mukaan paikalliseen kehittamiseen seka lisadmalla yrittdjyytta ja nuorille
tarkoitettuja tyopaikkoja.

Tuettavia toimenpiteitd voivat olla mm. nuorten kokoontumispaikkojen kehittaminen, erilaiset nuorten aktivointihankkeet,
nuorten yrittdjyyden edistdminen, uusien mallien aikaansaaminen, jotta nuoret saavat danensa kuuluviin yhteiskunnassa
jne.. Tarkeda on myos luoda uusia tyopaikkoja erityisesti niille nuorille, joita uhkaa syrjaytyminen. Alueella on jo monia,
nuorisokysymysten parissa tyoskentelevia toimijoita, joista mainittakoon kunnat, seurakunnat seka yhdistykset ja
organisaatiot. Saadaksemme aikaan hyvia tuloksia tulee meidan koota resurssimme ja I6ytaa uusia, innovatiivisia keinoja
ehkaistaksemme nuorten syrjdytyminen. Nuorten aktivoimiseksi voisimme perustaa nuorista koostuvan “mini Leader-
hallituksen” joka hallinnoisi erillistd rahoituskiintiota ja paattaisi itsendisesti tasta kiintiosta rahoitettavasta nuorten itsensa
maarittelemasta hankkeista. Samalla saisimme nuoret kiinnostumaan ja tulemaan mukaan Leader-toimintaan ja "oikeaan”
Leader-hallitukseen.

Yhteistyd muiden maaseutualueiden kanssa

Tulemme ensisijaisesti tekemdan yhteistyota muiden Uudenmaan toimintaryhmien, Suomen kaksi- ja ruotsinkielisten
toimintaryhmien ja padkaupunkiseudulle perustettujen kaupunki-Leader-ryhmien kanssa. Kansainvalisen toiminnan osalta
asetamme etusijalle Itdmeren maat ja tahan liittyen tulemme jatkamaan yhteistyota Leader Nedre Daldlven-ryhman
kanssa.

Tavoitteemme:
Tavoitteenamme on edistda yhteistyota muiden maaseutualueiden kanssa ja saada uusia virikkeitd ja ideoita, joita voidaan
hyodyntaa omalla alueellamme.

Yhteisten hankkeiden teemat tulevat olemaan samoja kuin ohjelmamme paikallisessa osuudessa eli luonto, kulttuuri ja
historia, kylatoiminta sekd nuorisotoiminta.

Yhteisty6 Leader-ryhmien kanssa voi olla my&s Leader-toiminnan kehittamista, tiedotustoimintaa, kokemusten vaihtoa
jne.. Otamme mukaan toimintaamme my0s uudet paikalliset, Helsingin alueelle perustetut toimintaryhmat ja saamme
taten aikaan uusia yhteistyoverkostoja. Pomovastilla on my6s aktiivinen yhteistyd muiden maamme kaksi- ja
ruotsinkielisten ryhmien kanssa.

Olemme jo usean vuoden ajan tehneet kansainvalista yhteisty6ta ruotsalaisen Leader Nedre Dalédlvenin kanssa. Teemoina
ovat olleet matkailu, ymparisto ja nuorisovaihto. Yhteistyo tulee jatkumaan tulevalla ohjelmakaudella.

Voimme aiempiin kokemuksiin perustuen todeta, ettd opintokdynnit ja tietojen vaihto muiden alueiden kanssa on tarkeaa
yrittdjien ja muiden toimijoiden innostamiseksi. Kdynneiltd saa usein uusia ideoita ja ndkdkulmia, joita voi sitten toteuttaa
omassa toiminnassaan. Yhteistyo voi johtaa my0s toisen maaseutualueen kanssa yhteistyossa toteutettaviin
toimenpiteisiin esim. alueiden markkinointiin, uusien tuotteiden kehittamiseen (ruokakulttuuri, matkailu jne..) tai
kokemusten vaihtoon esim. ymparistokysymyksissa. Erityisesti nuorten on tarkeaa saada mahdollisuus ndhda miten
muualla toimitaan. Toimenpiteind voisivat olla esim. nuorisovaihto kulttuurin osalta (teatteri, musiikki jne.) tai opintokdynti
jonka aikana voitaisiin tutustua siihen miten nuoret yrittajat toimivat muilla maaseutualueilla.




Strategian hallinnon ja seurannan jarjestdminen

Yhdistys Pomovast perustettiin 15.5.1997 ja siita lahtien toiminut paikallisena toimintaryhmana Lansi-Uudellamaalla.
31.12.2013 oli yhdistyksessa 107 jasenta, joista viisi on kuntia, 26 yrityksia ja yhdistyksia ja loput alueen yksittaisia
asukkaita. Jasenten maara on vuosien varrella pysynyt suhteellisen vakiona ja vaikka jasenia on poistettu jasenrekisterista
hoitamattomien jasenmaksujen vuoksi, on uusia tullut tilalle. Tulevan ohjelmakauden aikana on tavoitteenamme lisata
radikaalisti jasenmaaraa kampanjoimalla, kehottamalla hanketoimijoita jaseniksi ja tavoittelemalla uusia kohderyhmia
esim. nuoria jne..

Hallitus koostuu puheenjohtajasta, 10 vakituisesta jasenesta sekd 10 varajasenestd. Hallitus on koottu ns.
kolmikantaperiaatteen mukaisesti; 1/3 edustaa kuntia, 1/3 yhdistyksia ja organisaatioita ja 1/3 yksittdisia alueen asukkaita.
Taman lisaksi olemme pyrkineet valitsemaan hallituksen jasenet ja varajdsenet siten, ettd he edustavat toiminta-alueemme
eri osia ja myds eri osaamista.

Pomovastin henkilokunta koostuu toiminnanjohtajasta, hankeneuvojasta ja hankesihteerista. Kaikki tyoskentelevat osa-
aikaisesti Leader-hallinnon osalta. Toiminnanjohtaja on ollut palveluksessa vuodesta 1998 ja tydskentelee talla hetkelld
kokoaikaisena, kuitenkin siten, ettd suuri osa hdnen ajastaan menee Pomovastin omien hankkeiden lapiviemisessa.
Hankeneuvoja on ollut palveluksessa vuodesta 2007 ja tyoskentelee talla hetkelld 80 %:n ty6ajalla. Hankesihteeri on ollut
palveluksessa vuodesta 2004 ja tyoskentelee talld hetkella 70%:n tybajalla. Voimme todeta, ettd henkilokunnalla on monen
vuoden kokemus Leader-toiminnasta ja heilld on tarvittava osaaminen hoitaa nama tehtavat myos tulevaisuudessa.
Tarvittaessa voi henkilokunta tyoskennellda myos omissa hankkeissa. Tarvittava tydpanos tulevan ohjelmakauden
maaseutuohjelmaan liittyvan tiedotuksen, neuvonnan ja avustamisen sekd seurannan, arvioinnin ja hallinnon hoitamiseen
on keskimaarin 2,5 henkil6tyévuotta. Kirjanpito, palkanlaskenta, IT-palvelut jne. ostetaan paikallisilta yrityksilta.
Toimistomme sijaitsee Tammisaaressa mutta voimme myos tavata esim. hanketoimijoita muilla paikkakunnilla toiminta-
alueellamme.

Arvioimme toimintaamme jatkuvasti. Kaikki kdsittelyyn jatetyt hankeideat arvioidaan lomakkeella. T4t varten olemme
tehneet oman arviointilomakkeen. Ohjelman seuranta on jatkuvaa ja rahoittajille jatetdan vuosiraportit. Olemme yhdessa
muutaman toimintaryhman kanssa rakentaneet laatujarjestelman, jonka my6ta olemme saaneet uusia tyokaluja
toimintamme seurantaa ja kehittdmiseen. Tama koskee myos tiedotustoimintaamme.

Suuri osa tiedotustoimintaamme tapahtuu talld hetkella kotisivujemme (www.pomovast.fi) sekd suorien kontaktien (kaynti,

puhelin, sdhkoposti) kautta. Facebook -sivumme kautta tiedotamme ajankohtaisista asioista. Sen sijaan etta jarjestdaisimme
omia tiedotustilaisuuksia, osallistumme muiden jarjestamiin tilaisuuksiin tai jarjestamme tilaisuuksia muiden toimijoiden
kanssa yhdessa.

Strategian rahoitussuunnitelma

Strategian kokonaisbudjetti on 7 701 580 € ja rahoitus koostuu useista eri rahoituslahteista, joista maaseuturahasto on
hallitsevin. Tulemme mahdollisuuksien mukaan kayttamaan kaikkia kuutta maaseutuohjelman prioriteettia.
Kalastuselinkeinoa koskevat toimenpiteet rahoitetaan ESKO-kalatalousohjelmasta. Taman liséksi tulemme rahoittamaan
joitakin toimenpiteista esim. sosiaalirahastosta ja kayttamaan my6s muita rahoituslahteita mahdollisuuksien mukaan.
Alueen kuntien maksamaksi kuntaosuudeksi olemme laskeneet 2 €/asukas/vuosi. Yksityinen rahoitus tulee suurimmaksi
osin toteutettavien hankkeiden kautta


http://www.pomovast.fi/

Hakemusprosessi
Ota yhteyttd Pomovastin henkilokuntaan kun sinulla on hankeidea! Tydstamme yhdessa ideastasi hankkeen ja neuvomme
sinua hankesuunnitelman ja rahoitushakemuksen teossa. Hyva suunnittelu on tae onnistuneelle hankkeelle!

Kun hankesuunnitelma on valmis, tehddan hakemus sdhkoisen verkkopalvelu Hyrrdn kautta. Myos maksu- ja
muutoshakemukset sekd raportointi hoituvat Hyrran kautta ja voit seurata hakemuksesi kasittelya.

Jotta voisit kayttaa Hyrra-verkkopalvelua, tarvitset Katso- tunnisteen, jonka voit perustaa osoitteessa yritys.tunnistus.fi.

Kun olet jattanyt hakemuksen Hyrrdan tarvittavine liitteineen, hakemuksesi kasitellddn Pomovastin hallituksessa.
Hallituksemme tekee tarveharkinnan ja arvioi hankehakemukset tiettyjen valintakriteerien mukaisesti. Kaikkien

hankkeiden tulee tayttaa pakolliset kriteerit. Taman lisdksi on madritelty lisdkriteerit yleishyddyllisille hankkeille,
yrityshankkeille seka kansainvalisille hankkeille. Loydat valintakriteerit kotisivuiltamme ja niitd voidaan muuttaa
ohjelmakauden aikana.

Ota yhteytta toimistoomme! Autamme mielellimme!

Yhteystiedot

Osoite: Oikotie 4, 10600 Tammisaari

Web: www.pomovast.fi

S-posti: mail@pomovast.fi tai etunimi.sukunimi@pomovast.fi
Puhelin: 019-2413 921

Toiminnanjohtaja Gunilla Wasstrom puh 044-721 3920
Hankeneuvoja Merja Kekkonen puh 044-741 3920
Hankesihteeri Nancy Kaunisranta puh 044-731 3920

maaseuturahasio Pomoviist
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