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Byar som en del av helhetsberedskapen:
Varfor och hur?

Heini Ruohonen
projektkoordinator
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Nagra ord om Redo i byn -projektet §(>=
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« Tvasprakigt projekt som siktar pa att utveckla byarnas beredskap:
o Praktiska skolningar och ovningar

o Utveckling av kriskommunikation Sestall projektets nyhetsbrev:

o Starkare natverk mellan byar och andra aktorer
« Steg 1. Beredskapsenkat som kartlade kunskap, fardigheter och behov

« Steg 2: Kostnhadsfria skolningar for byar, till exempel:

 Livraddande forsta hjalp
« Kriskommunikation
» Beredskapsovningar




Vad ar beredskap?




%

Mjuk beredskap

« Gemenskap

* Varderingar
Kommunikation
Grannhjalp
Lokal kannedom
Fortroende
Trygghetskanslan

Individer och familjer

Spaning  Aggregat Byaradio
Defibrillator Kartlaggning av risker

Psykisk stod

Dricksvattenbrunnar

Ved Grannhjalp
Forsta hjalp  Vattendistribution
Forstahandsslackning

Kriskommunikation

Rojningsredskap

Lokal gemenskap

Hard beredskap

* Redskap

* Planer
Ovningar
Kartlaggningar
Kommunikation
Husreserv
Kunskap om beredskap

Samhallet



Varfor har lokal beredskap betydelse?

En del av en storre Kalla for kunskap . D
helhet och kunnande Battre kristalighet
Lokal beredskap. Byarria I erlbjuda m.yndigheter En beredd by klarar av att agera
sakerhet och lokal veresiulL |r"1format|<?n oiein sa normalt som mojligt under
kannedom ar en vasentlig kunsokap om lagetj oS ar SElole storningssituationer och har battre
del av samhallets SEIEls lag?ai marke w <idin kristalighet - alltsa klarar av att
9 helhetsberedskap y reagerapa a”d”f‘?ar e hantera och aterhamta sig fran
N bekanta miyon / motgangar, forandringar och
stress och kan samtidigt fortsatta
med verksamheten och utvecklas
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Vad betyder beredskap fran byarnas perspektiv?
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Kartlagga risker och
forebygga dem

\

Forebyggande atgarder
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Planer och ovningar

Hur bemoter man olika
Krissituationer, bade pa

\_

papper och |

verkligheten /
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Samarbete och
kommunikation
Fungerande samarbete
Kraver snabb och

¥

\pélitlig kommunikation/

-

Olika resurser
Sociala natverk, mental
kristalighet, konkreta
redskap och verktyg
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Vad betyder beredskap fran byarnas perspektiv? §;

Vad ar man
orolig for? Vad
borde man vara
beredd pa?

Hurdant
runnande,
infrastruktur,
aRktorer och
resurser har
byn?

Hard eller mjur
beredskap?

Farliga platser i
narmiljon?

Mojliga hot,
risker,
storningar och
Rriser som Ran
handa?

Vad behover
man skolning i?
Med vem?

Hur
rRommunicerar
man | stornings-
och Rris-
situationer? Vem
rRommunicerar?
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Vem skoter vad?

Man behover inte
veta, gora eller
forverkliga allt

Vem behover

hjalp? Vem kunde -
hj'dl/'ga? direkt.

. Varje by har olika
Vem ar
rRontaRtpersonen rgsett]rz\érogsh
for sakerhet och Jartor k
beredskap? SEIDERal

beredskapen se
ut manga olika
sett!




Hur kan man borja
utveckla beredskapen |
den egna byn?




Kylavara: verktyg for gemensam beredskap

Kommer pa svenska i slutet av september!
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MITA KYLAVARA ON? PAIVITTAINEN HUOLENPITO Cn TOIMINTA HAIRIOTILANTEISSA (~)  YHTEISTYOVERKOSTO ( ‘)

KYLAVARA

YHTEISOLLINEN
VARAUTUMINEN

~ TOIMINTA
HAIRIOTILANTEISSA

€ Suunnittelu

PAIVITTAINEN
HUOLENPITO

£ Yhteisollisyyden ja resilienssin
vahvistaminen

£ Toiminnan organisointi

TOIMINTA
HAIRIOTILANTEISSA

PAIVITTAINEN

HUOLENPITO @ Infra ja varusteet

& Naapuriapu ja arkinen
huomiointi

£ Tiedonkulun varmistaminen

& Henkinen tuki ja ensiapu

& Harjoittelu ja kouluttautuminen

YHTEISTYOVERKOSTO



KYLAVARA

Forsta steget till battre beredskap

Om den egna byn inte har krafter eller resurser for att borja
jobba bredare med beredskap skulle det anda vara viktigt att:

Kontaktpersonen for
byaberedskap agerar
3. som en lank mellan

Meddela personens myndigheter och
kontaktuppgifter till byarna —

AR vidarebefordrar viktig
information fran
myndigheter till

byborna och tillbaks

1.

Bestamma en person
som har bast koll pa den
egna byns beredskap
och trygghet

2.

Meddela personens
kontaktuppgifter till
byborna




Praktiska fardigheter genom skolningar

 Livraddande forsta hjalp (4 h eller 8 h) i sasmarbete med
LifeSkills (tva pa finska, tva pa svenska)
o 15 platser per kurs
o Kombinationsutbildning: teorin studeras pa natet |
egen takt, darefter en traff for praktiska ovningar
o Kompletteras med ett webbinarium om psykisk
forstahjalp i slutet av aret

» Skolningshelhet i kriskommunikation organiseras
under oktober-november

 Informationen kommer | forsta hand via nyhetsbrevet,
sa kom med!
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/4 h hataensiapu: 20.10.
— Siuntion Borgvikissa

8 h hataensiapu: 3.11.
— Antskogin tyovaentalolla

4 h nodforstahjalp. 22.10.
— | Ingas Wilhelmsdal
8 h nodforstahjalp: 5.11.

— | Ekenas pa LifeSkills
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Konkreta inforskaffningar med Leader-finansiering

S
Foreningar och organisationer kan via Pomovast ansoka finansiering for LEADER 3 091%
allmannyttiga projekt for att utveckla beredskapen Pomovist

* Till exempel:

o |Investeringar: defibrillator, aggregator, redskap for forstahjalp, gemensam
vardagsrum till byn, byaradio
o Skolningar: forstahjalp, cybersakerhet, mental kristalighet

« Pomovast stoder projekt med antingen 70 % (skolningar) eller 65 % (investeringar)
o Helhetsstodet kan vara hogst 8000 euro

Det lOnar sig att kontakta Minna eller Nancy for att diskutera ideernal




Tack!

Heini Ruohonen Minna Bostrom Nancy Kaunisranta
projektRoordinator verksamhetsledare projektradgivare
+358 45 7750 2800 044-902 0656 044-731 3920
heini.ruohonen@pomovast.fi minna.bostrom@pomovast.fi nancy.kaunisranta@pomovast.fi

Mera om projektet: https://pomovast.fi/sv/redo_i_byn/
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